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         Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local nr. 33/2017 

 

 

Tabel cuprinzand functiile publice si salariile la data 29.03.2018 

Funcțiile publice de conducere 

 

 

 

Nr. crt. Funcția 
Nivelul 

studiilor 

Salariul de 

bază 

Coeficientul 

 

1. 

SECRETAR 

COMUNA 

Pana la 3000 

locuitori 

 

S 4292 2.96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local nr. 33 /2017 

Funcțiile publice de execuție  



Nr. 
crt. 

Funcția 
Gradul 

profesional 
Nivelul 

studiilor 

Salariul de 
bază 

Gradația 0 

Coeficientul 
Gradatie 0 

 
Coeficientul 
Gradatie 1 

 
Coeficientul 
Gradatie2 

 
Coeficientul 
Gradatie 3 

 
Coeficientul 
Gradatie 4 

 
Coeficientul 
Gradatie 5 

1. Inspector 

Superior 
 

S 3060 2.13 
2.28 2.39 2.51 2.57 2,63 

Principal  S 
3031 2.09 

2.24 2.35 2.45 2.52 2.58 

Asistent  S 
3002 2.07 

2.22 2.33 2.44 2.50 2.56 

Debutant  S 
2683 1.85 

1.98 2.07 0 0 0 

2. Consilier  

Superior 
 

S 3379 2.33 
2.50 2.62 2.75 2.81 2.88 

Principal  S 
3176 2.19 

2.35 2.46 2.58 2.64 2.70 

Asistent  S 
3002 2.07 

2.22 2.33 2.44 2.50 2.56 

Debutant  S 
2683 1.85 

1.98 2.07 0 0 0 

3.  Referent  

Superior  M 
2741 1.89 

2.03 2.13 2.23 2.28 2.33 

Superior  M 
2596 1.8 

1.93 2.02 2.12 2.17 2.23 

Principal  M 
2465 1.70 

1.82 1.91 2 2.05 2.10 

Asistent  
M 

2349 1.62 
1.74 1.82 1.91 1.95 1.99 

   Debutant M 
2219 1.53 

0 0 0 0 0 

*Funcție asimilată sefului birou, potrivit art. 45 alin. (5) lit. c) din Legea nr. 50/1991 și persoană autorizată să efectueze operațiuni în registrul electoral, potrivit art. 26 alin.(6) din Legea nr. 208/2015. 

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 
În cazul funcțiilor publice de execuție, valorile sunt stabilite pentru gradația 0. Pentru restul gradațiilor, salariile de bază se stabilesc prin înmulțiri succesive, astfel: 
   a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut la gradația 0 cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;  
   b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;  
   c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;  
   d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;  
   e)gradaţia 5 - peste 20 de ani - se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază.  

 

 

Anexa nr. 3 la Hotărârea Consiliului Local nr. 33 /2017 

 



Funcțiile contractuale 
 

Nr. 
crt. 

Funcția Gradul  
Nivelul 

studiilor 

Salariul de 
bază 

Gradația 0 

Coeficie
ntul 

0 

Coeficientul 
1 

Coefici-entul 
2 

Coefici-
entul 

3 

Coefici-entul 
4 

Coeficientul 
5 

1 Referent  1A SSD 2900 2 
 

       2.15 
 

         2.25 
 

      2.36 
 

       2.41 
 

       2.47 

2. 
Referent –agent 

turism 
I 
 

M 
2306 1,59 1.70 1.78 1.86 1.90 1.94 

2697 1.86 2.00 2.10 2.20 2.25 2.30 

3. Bibliotecar IA M 2262 1.56 
1.67 1.75 1.83 1.87 1.91 

4. Referet ISU  M 2219 1.53 
1.64 1.72 1.80 1.84 1.88 

5. 
Paznic, guard, 

șofer 
 M;G 1726 1,19 

1.27 1.33 1.39 1.42 1.45 

6. 
Muncitor 

necalificat 
 M;G 1798 1,24 

1.33 1.39 1.45 1.48 1.51 

 
*Funcție asimilată sefului birou, potrivit art. 45 alin. (5) lit. c) din Legea nr. 50/1991 și persoană autorizată să efectueze operațiuni în registrul electoral, potrivit art. 26 alin.(6) din Legea nr. 208/2015. 

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 
În cazul funcțiilor publice de execuție, valorile sunt stabilite pentru gradația 0. Pentru restul gradațiilor, salariile de bază se stabilesc prin înmulțiri succesive, astfel: 
   a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut la gradația 0 cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;  
   b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;  
   c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;  
   d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;  
   e)gradaţia 5 - peste 20 de ani - se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază.  

 

                                       PRESEDINTE SEDINTA                                                                                  SECRETAR 

                                          Muresan Andrei                                                                                         Muresan Rozalia 


